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Politique de Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) de SOPAGRO

1. Introduction

Chez SOPAGRO, nous plagons la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) au cceur
de nos activités. Nous croyons fermement que la réussite économique d’une entreprise
doit étre accompagnée d'un engagement actif envers les communautés et
Uenvironnement. Cette politique décrit nos initiatives pour créer un impact social positif,
développer des partenariats locaux et contribuer de maniére significative au progrés
sociétal dans les régions ou nous opérons.

2. Engagement en Faveur du Développement Communautaire

a. Soutien aux Communautés Locales
SOPAGRO s'engage a investir dans des initiatives qui améliorent la qualité de vie des

populations locales. Ces projets incluent :

¢ La construction et le soutien d’infrastructures sociales telles que les écoles, les
centres de santé et les installations communautaires.

e Des programmes de formation pour renforcer les compétences des membres des
communautés, avec un accent particulier sur l'agriculture durable et les métiers
connexes.

e L’encouragement des initiatives entrepreneuriales locales en offrant un acces a
des outils, des ressources et des formations.
b. Dialogue Permanent avec les Acteurs Locaux

Nous mettons un point d'honneur a établir un canal de communication clair et
transparent entre SOPAGRO et les parties prenantes locales. Ce dialogue nous permet
de mieux comprendre leurs besoins et de concevoir des actions adaptées a leur réalité.

3. Impact Social Positif a Travers nos Projets

a. Investissements Sociaux Stratégiques
SOPAGRO alloue une part significative de ses ressources au financement de projets qui

apportent un impact durable, notamment :

e L’éducation : Programmes de bourses pour les enfants défavorisés, amélioration
des infrastructures scolaires et soutien aux initiatives éducatives locales.

e La santé publique : Don de matériel médical, campagnes de sensibilisation aux
soins de santé et contribution a 'acces a l'eau potable.




b. Autonomisation des Groupes Vulnérables

Nous accordons une attention particuliere a Uintégration économique et sociale des
groupes marginalisés, tels que les femmes et les jeunes. SOPAGRO soutient les projets
visanta:

o Offrir des opportunités d’emploi ou de formation professionnelle.

e Encourager la participation active des femmes aux activités agricoles et
commerciales.
c. Programme de Volontariat des Employés
SOPAGRO encourage ses collaborateurs a participer activement aux projets RSE a

travers:

e Des journées de volontariat pour des activités communautaires comme le
reboisement, la rénovation d'écoles ou les campagnes de nettoyage.

e Des initiatives éducatives ou les employés partagent leurs compétences
techniques avec les membres de la communauté.

4. Partenariats Stratégiques avec les Acteurs Locaux

a. Collaboration avec les Organisations Locales
Pour amplifier notre impact, nous travaillons en étroite collaboration avec :

o Les autorités locales pour concevoir et mettre en ceuvre des projets adaptés aux
besoins des communautés.

o Lesorganisations non gouvernementales (ONG) et autres institutions spécialisées
pour assurer des interventions efficaces et durables.
b. Soutien aux Chaines de Valeur Locales

SOPAGRO privilégie la collaboration avec des fournisseurs et partenaires locaux,
favorisant ainsi 'économie régionale et renforgcant les liens avec les communautés
avoisinantes.

5. Engagement Ethique et Responsabilité

a. Conformité aux Normes Internationales

Notre politique RSE respecte scrupuleusement les cadres normatifs internationaux,
notamment ceux liés aux droits humains, au travail décent et au développement durable.




b. Intégrité dans Chaque Action

Nous veillons a ce que toutes nos initiatives soient menées de maniéere transparente,
équitable et respectueuse des cultures et traditions locales.

6. Mesure et Communication de I'lmpact

a. Suivi et Evaluation des Projets

SOPAGRO s’engage a mesurer régulierement 'impact de ses initiatives RSE en utilisant
des indicateurs clairs et précis. Les évaluations sont effectuées pour garantir que nos
actions génerent des résultats concrets et améliorent durablement les conditions de vie
des communautés.

b. Publication Transparente des Résultats

Nous nous engageons a partager annuellement les progres de nos projets de RSE a
travers un rapport dédié. Ce document met en lumiére nos réussites, les défis rencontrés
et nos plans pour continuer a créer un impact positif.

7. Révision et Amélioration Continue de la Politique RSE

Afin d’assurer que nos actions répondent aux évolutions des besoins locaux et aux
standards internationaux, SOPAGRO soumet périodiquement cette politique a des mises
a jour. Toutes les améliorations seront communiquées a nos parties prenantes.

Atravers cette Politique de Responsabilité Sociétale des Entreprises, SOPAGRO réaffirme
son role d’acteur engagé dans le progres social et le développement des communautés.

Nous croyons qu’en collaborant avec nos partenaires et en impliquant toutes les parties
concernées, nous pouvons batir un avenir plus inclusif et durable pour tous.

Pour toute information supplémentaire, n’hésitez pas a contacter notre département RSE
a contact@sopagro.com ou téléphone +224 620451485.

Le Directeur Général




